)sta al direttore

Non possiamo pretendere che le cose cambino
se continuiamo a fare le stesse cose

Messaggio di Claudia Magnani - Estetista UNEP

Gentile Nennella Santelli e care col-
leghe Estetiste,

vorrei darvi testimonianza del mio
percorso di ricerca personale. Augu-
randomi che vi sia di aiuto, inizierei
con la citazione di un genio del pas-
sato che puo insegnarci tanto:

“La crisi éla piu grande benedizione per

le persone e le nazioni, perché la crisi
porta progressi. La creativita nasce dal-
l'angosciacome il giomo nasce dalla not-
te oscura. E' nella crisi che sorge'inven-
tiva, le scoperie e le grandi strategie. Chi
supera la crisi, supera se stesso senza
essere superato. Chi atiribuisce alla cri-
si i suoi fallimenti e difficolta, violenta il
suo stesso talento e da valore ai proble-
mi e non alle soluzioni. Senza crisi non
ci sono sfide, senza sfide la vita & una
routine, una lenta agonia”.

Albert Einstein 1930.

Cosa possiamo imparare da questo
particolare momento Storico?

Come possiamo migliorare il nostrola-
voro?

Possiamo sempre vedere il bicchiere
mezzo pieno?

Dov’e la chiave che ci insegna a leg-
gere le soluzioni? )

A guante domande vorremmo rispostal

Essere alchimisti sembra impossibile, tra-
sformareil piomboin oro fa sorridere. Ep-
pure se capiamo la metafora e imparia-
mo che si pud trasformare una cosa brut-
ta in una cosa bella, tutti possiamo di-
ventare alchimisti. A volte quello che cer-
chiamo in giro per il mondo e negli altri
& semplicemente dentro di noi, solo non
sappiamo leggerlo. Ognuno di noi ha ca-
pacita inimmaginabili.

Ogni persona & un genio.

Tutto & incessantemente in movimento
eintrasiormazione. Vorremmo che le co-
se si fermassero quando siamo in un mo-
mento a noi favorevole, e invece conti-
nuano a cambiare. Allora I'unico modo
per seguire il corso degli eventi & adat-
tarsi a quello che ci succede intomo: &
molto pit facile di quanto possiamo im-
maginare. Scguoil congresso di Les Nou-
velles Esthétiques da 25 anni, guardan-
do, ascoltando e poi applicando le pro-
poste che vengono fatte dal palco. Lamia
voglia di sapere spesso mi spinge a fre-

quentare corsi, dove incontro persone che
hanno davvero una marcia in pit1, che
hanno una grande forza interiore e san-
no superare le proprie paure, trovando
sempre soluzioni positive. Tra i tanti re-
latori che ho avuto la fortuna di incontra-
re grazie a Nennella Santelli e ai suoi Con-
gressi LNE, ho conosciuto molti impor-
tanti personaggi, grandi esperti del set-
tore quali J. M. Saletes, Nader Butto, Fa-
bio Marchesi e Stella Maris Sironi, la pri-
ma vera maestra di vita, oltre che di mas-
saggio. Lei ha saputo piantare un picco-
lo seme che io ho coliivato con cura. Con
la semplicita che la contraddistingue ci
riferi questa frase:

“Se qualcosa nella vita di piace falla,
se qualcosa non ti piace cerca di cam-
biarla, se non puoi cambiarla cerca di
evitarla, se non puoi cambiarla né evi-
tarla, cambia il tuo punto di vista ver-
so quella cosa”.

Allora la mia mente non era cosi aperta
ed & stato soprattutto difficile mettere in
pratica I'ultima parte.

La diversita & una forza

La mente & come un paracadute, funzio-
na solo se si apre.

Dinuovo sul palce del nostro Congresso
LNE ho incontrato un altro dei misi mae-
stri, Fabio Marchesi. Quando mi & venu-
tovicinolaprimavoltal'energia che ema-
nava era talmente forte da spaventarmi.
i stato come se qualcuno mi svegliasse
dal letargo. 1l suo primo libro mi ha inse-
gnato che sipud volarein alto anche sen-
za ali, entusiasmandomi a tal punto da
cimentarmi nello scrivere due libri. Tut-
tiisuoilibri sonoilluminanti. L' "Entusia-
smologia” afferma che & meglio essere
ottimisti e avere torto che essere pessi-
misti e avere ragione. Quando apriamo
la mente le cose armrivano da sole senza
cercarle. Ed € cosi che circa 10 anni fa ho
conosciuto per la prima volta sempre al
Congressoepoiin Tv, it dottor Nader But-
to che parlava del suo metodo sviluppa-
tounendo diversi aspetti dell’essere uma-
no. Ho seguito i suoi corsi, letto i suoi li-
bri e fatto migliaia di domande: & bellis-

simo poter capire, vedere, sentire e toc- —»

Atiraverse questo particolare momento storico ¢i rendiamo conto di come tutto
cid che ci circonda possa cambiare continuamente, di come tutto sia sempre in
continua evoluzione, ognuno di noi sente il proprio percorso di crescita lavorati- -
va e personale in modo diverso. :
La diversita & una forza, ogni team funzionante & costifuito da persone che met-
tono a disposizione del gruppo le proprie potenzialitd. Un bravo leader deve tro-
vare il modo di mettere in risalto le capaciti di ogni componente del gruppo per
costituire il suo staff. Un team che crea sinergia tra i suoi componenti costitui-
sce le basi per soddisfare il cliente finale. Ogni giorno siamo bombardati da in-
formazioni di tutti i tipi, i mezzi di comunicazione spesso ci propongono stili di vi-
ta molio lontani da cid che vorremmo veramente: solo noi possiamo decidere
quale direzione seguire e insieme a chi fare questo percorso.
Quali sono le nostre priorita? Guardiamo, ed ascoltiamo con attenzione i segna-
li che ci arrivano dal nostro inconscio, cerchiamo di percepire dove ci porta il no-
siro stato di benessere. -
Tutti possiamo imparare dai maestri del passato e dai contemporanei a saper su-
perare le nostre paure, e ad aprire la mente ai cambiamenti e alle nuove idee. Se
percorriamo la stessa sirada non dobbiamo stupirci di arrivare sempre nello stes-
$0 posto, il cambiamento inizia dalla parte pil profonda e nascosta di noi. Spes-
s0 & un malessere che ci spinge a farlo cercando nuove strade, questo percorso
ci porterd nuovamente a uno stato di benessere che arriva fino al nosiro sguar-
do, dove é visibile a tutti.
Buona evoluzione!

Claudia Magnani



